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GENCLIGE HITABE

Ey Turk gengligi!

Birinci vazifen, Turk istiklalini, Turk Cumbhuriyeti'ni, ilelebet muhafaza ve mudafaa
etmektir. Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu temel, senin en kiymetli
hazinendir. istikbalde dahi, seni bu hazineden mahrum etmek isteyecek dahili ve harici
bedhahlarin olacaktir. Bir gun, istiklal ve Cumhuriyet'i mudafaa mecburiyetine dusersen,
vazifeye atilmak icin, icinde bulunacadin vaziyetin imkan ve seraitini dusunmeyeceksin!
Bu imkan ve ser3it, cok namiisait bir mahiyette tezahiir edebilir. Istikl3l ve Cumhuriyetine
kastedecek diusmanlar, butun dunyada emsali gorilmemis bir galibiyetin mumessili
olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanin butun kaleleri zaptedilmis, butun tersanelerine
girilmisg, butun ordulari dagitilmis ve memleketin her kosesi bilfiil isgal edilmis olabilir.
Butun bu seraitten daha elim ve daha vahim olmak iUzere, memleketin dahilinde, iktidara
sahip olanlar gaflet ve daldlet ve hattd hiyaneticinde bulunabilirler. Hatta bu iktidar
sahipleri, sahsi menfaatlerini, mustevlilerin siyasi emelleriyle tevhid edebilirler. Millet,
fakr-u zarureticinde harap ve bitap dusmus olabilir.

Ey Turk istikbalinin evladi! iste, bu ahval ve serdit icinde dahi vazifen, Turk istiklal ve
Cumbhuriyetini kurtarmaktir!

Muhtag¢ olduun kudret, damarlarindaki asil kanda mevcuttur!

Gazi Mustafa Kem3al ATATURK
20 Ekim 1927
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SUNUS

“Egitimdir ki bir milleti ya hiir, bagimsiz, sanl, yiiksek bir topluluk halinde yasatir; ya da milleti esaret ve sefalete terk
eder. “
(Mustafa Kemal Atatiirk)

Bir milleti hiir, bagimsiz, sanli, yiliksek bir topluluk haline getirecek olan egitim, amag ve hedefleri 6nceden belli
olan, anlik kararlarla degil de belli bir strateji dahilinde yliriitiilen egitimdir. Mustafa Kemal Atatiirk’iin yukaridaki s6ziinde
vurguladif1 “egitim” de ancak planli bir egitimdir. Bu nedenle Kayhan Mehmet ATMACA ilkokulu olarak 2024-2028 yillar1
arasinda hedeflerimizi belirleyerek bu alanda ¢alismalarimiza hiz verecegiz.

Mehmet ATMACA Ilkokulu olarak bizler bilgi toplumunun giin gectikge artan bilgi arayisini karsilayabilmek igin
egitim, 6gretim, topluma hizmet gorevlerimizi arttirmak istemekteyiz. Var olan degerlerimiz dogrultusunda diiriist, tarafsiz,
adil, sevgi dolu, iletisime agik, ¢6ziim iireten, yenilik¢i, 6nce insan anlayigina sahip bireyler yetistirmek bizim temel
hedefimizdir.

Mehmet ATMACA Ilkokulu stratejik planlama ¢alismasina dnce durum tespiti, yani okulun SWOT analizi
yapilarak baglanmistir. SWOT analizi tiim idari personelin ve 6gretmenlerin katilimiyla uzun siiren bir galisma sonucu ilk
seklini almig, varilan genel sonuglarin sadelestirilmesi ise Okul yonetimi ile dgretmenlerden den olusan bes kisilik bir
kurul tarafindan yapilmistir. Daha sonra SWOT sonuclarina gore stratejik planlama asamasina gegilmistir. Bu siirecte
okulun amaglari, hedefleri, hedeflere ulasmak icin gerekli stratejiler, eylem plani ve sonugta basari veya basarisizligin
gostergeleri ortaya konulmustur. Denilebilir ki SWOT analizi bir kilometre tagidir okulumuzun bugiinkii resmidir ve
stratejik planlama ise bugiinden yarina nasil hazirlanmamiz gerektigine dair kalict bir belgedir. Stratejik Plan' da belirlenen
hedeflerimizi ne 6l¢iide gerceklestirdigimiz, plan donemi i¢indeki her yil sonunda gozden gegirilecek ve gereken revizyonlar
yapilacaktir.

Kayhan Mehmet ATMACA ilkokulu Stratejik Plan1 (2024-2028)’de belirtilen amag ve hedeflere ulasmamizin
Okulumuzun gelisme ve kurumsallagma siireclerine 6nemli katkilar saglayacagina inanmaktayiz.

Planin hazirlanmasinda emegi gecen Strateji Yonetim Ekibi’ne ve uygulanmasinda yardimi olacak 6gretmen, 6grenci
ve velilerimize tesekkiir ederim.

Safa ATES
Okul Miidiirii
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1. GiRiS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI
MEHMET ATMACA Ilkokulu Miidiirliigii Stratejik Plami, Devlet Planlama Teskilati Miistesarligi tarafindan
hazirlanmis olan Kamu idareleri I¢in Stratejik Planlama Kilavuzu rehberliginde ve Denizli il Milli Egitim Miidiirliigiimiiziin
2024-2028 Stratejik Plan1 dogrultusunda hazirlanmustir.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Adi Soyadi Unvam Ad1 Unvam
Soyad
1
Safa ATES Okul Miidiirii [Hoseda Ebru KAYNAR Miidiir Yardimcisi
Nimet BULANIK Sinif Ogr. Nazli UYSAL Sinif Ogrt.
Cihan KANDEMIR ingilizce Ogrt. [Murat YENIAY Sinif Ogrt.
SAYLAM
Hatice PALA Veli IAyse ARMAN Veli




2. DURUM ANALIZi
Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya
calisilmustir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriigleri ile
okulumuzun Giiglii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

2.1. Kurumsal Tarihce

Okulumuz 1983-1984 dgretim yilinda Kayhan Ortaokulu olarak bir sube ile egitim ve 6gretime baglamistir. Daha sonraki
yillarda Kayhan’la beraber Merkez Karatas Koyti, Tekke koy, Bagbasi, Zeytin kdy, Kiniklinin Asmali evler mahallesi,
Denizli’nin Cumhuriyet mahallesinden de 6grenci alarak mevcudu 500’e ulagsmistir.1997-1998 6gretim yilinda zorunlu
egitimin 8 yila cikarilmasindan sonra okulun adi Kayhan Kasabasi Ilkdgretim Okulu olarak degistirilmistir. 1999-2000
egitim Ogretim Yilinda aym1 binada Kayhan 75. Yil C.P.L. agilmasindan sonra Hayirsever Mehmet ATMACA ve Milli
Egitim Midirligi isbirligi ile yeni bir bina yaptirilmistir. Bu bina 2001-2002 egitim- 6gretim yilinda Kayhan Mehmet
Atmaca Ilkdgretim Okulu olarak hizmete girmisti. Okulumuz 2012-2013 egitim &gretim yilinda Ilkokula
dontistiirilmiistiir.Okulumuzda 17 derslikte egitim goriilmektedir..

Okulumuzun bahgesi 2780 m2’dir. Bunun 700 m2’sine derslikler yapilmis ve 300 civarindaki 6grencinin oyun
oynayabilecegi bir bah¢e bulunmaktadir.
Okulumuz agilisindan bu giine her gegen giin kendini yenileyerek, kaliteyi arttirarak ve velilerle de biitiinleserek hizmetini
basariyla siirdiirmektedir.

Okulumuz 1 miidiir, 1 miidiir yardimeisi, 17 sinif 6gretmeni, 1 brans 6gretmeni 1 rehber 6gretmeni 1 yardimci
personeli ve 402 6grencisiyle egitim ogretime devam etmektedir.

2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi
Stratejik plan kurumun bes yillik hedeflerini planlamak amaciyla hazirlanmistir.2024-2028 yillarii kapsayan bu
stratejik planin performans gostergelerine ulasilabilmesi i¢in her yil yapilacak olan etkinlikler “performans programi” ile her
yil baginda planlanacaktir.

Performans programlarimin izleme ve degerlendirmeleri alt1 aylik raporlamalar seklinde gerceklestirilecektir. ilk alt:
ayda gerceklesen etkinlikler performans gostergeleri ile degerlendirilerek hedeflere ulasilip ulagilmadigi analiz edilecek,
ulasilamayan hedefler i¢in yeni tedbirler gelistirilecektir. Y1l sonunda da performans programinin sonug raporu
hazirlanacaktir.

2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi
Stratejik plan ekibimiz tarafindan Yasal yiikiimliiliikler ve mevzuat incelenerek analiz edilmistir. Bu yilikiimliilikler
dogrultusunda liste ¢ikartilmigtir.
1. Okul dncesi, ilk ve orta 6gretim ¢agindaki 6grencileri bedeni, zihni, ahlaki, manevi, sosyal ve kiiltiirel nitelikler yoniinden
gelistiren ve insan haklaria dayali toplum yapisinin ve kiiresel diizeyde rekabet giicline sahip ekonomik sistemin
gerektirdigi bilgi ve becerilerle donatarak gelecege hazirlayan egitim ve 6gretim programlarini tasarlamak, uygulamak,
giincellemek; 6gretmen ve 6grencilerin egitim ve 6gretim hizmetlerini bu ¢ercevede yiiriitmek ve denetlemek,
2. Egitim ve 6gretimin her kademesi igin ulusal politika ve stratejileri belirlemek, uygulamak, uygulanmasini izlemek ve
denetlemek, ortaya c¢ikan yeni hizmet modellerine gore giincelleyerek gelistirmek,
3. Egitim ortamin1 yeniliklere agik, dinamik, ekonomik ve toplumsal gelisimin gerekleriyle uyumlu bi¢imde giincel teknik ve
modeller 15181nda tasarlamak ve gelistirmek,
4. Egitime erigimi kolaylastiran, her vatandasin egitim firsat ve imkanlarindan esit derecede yararlanabilmesini teminat altina
alan politika ve stratejiler gelistirmek, uygulamak, uygulanmasini izlemek ve koordine etmek,
5. Kiz 6grencilerin, engellilerin ve toplumun 6zel ilgi bekleyen diger kesimlerinin egitime katilimini yayginlastiracak
politika ve stratejiler gelistirmek, uygulamak ve uygulanmasim koordine etmek, 6. Ozel yetenek sahibi kisilerin bu
niteliklerini koruyucu ve gelistirici 6zel egitim ve 6gretim programlarini tasarlamak, uygulamak ve uygulanmasini koordine
etmek,



2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi
Ust politika belgeleri;
e 12. Kalkinma Plani
e Cumhurbagkanlig1 Programa,
e Orta Vadeli Program,
e Cumbhurbaskanligr Yillik Programa,
e Millf Egitim Bakanlig1 Stratejik Plani,
e il Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plani,
e ilge Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plani ile
e  Okul/kurumu ilgilendiren ulusal, bolgesel ve sektorel strateji eylem planlarimiifade eder.

Kurumun faaliyet alanlar1 ile Kalkinma Plani, diger plan ve programlarda yer alan amag,ilke ve
politikalar arasindaki uyuma bakalir.



2.5. Faaliyet Alanlar ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Mevzuat analizi ¢iktilar1 dolayisiyla gorev ve sorumluluklar dikkate aliarak okul/kurumun sundugu

temel iiriin ve hizmetler belirlenir. Belirlenen iiriin ve hizmetler Tablo 3’te belirtildigi gibi belirli

faaliyet alanlar1 altinda toplulastirilir. Faaliyet alanlan ile tirtin ve hizmetlerin belirlenmesi amag,

hedef ve stratejilerin olusturulmasi asamasinda yonlendirici olacaktir.

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alam

Uriin/Hizmetler

Ogretim-egitim faaliyetleri

Ogrenci Isleri
Kayit-nakil igleri
Devam-
devamsizlik Simif
gecme

Sinav hizmetleri

Rehberlik faaliyetleri

Ogrencilere rehberlik yapmak
Velilere rehberlik etmek
Rehberlik faaliyetlerini

yiiriitmek

Sosyal faaliyetler Okulda 6grencilerin sosyal yoniine katki saglayacak kurslar
lanlamak.

Sportif faaliyetler Okulda 6grencilerin sportif yoniine katki saglayacak kurslar

lanlamak

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

Okulda 6grencilerin kiiltiirel ve sanatsal yoniine katki saglayacak
kurslar planlamak

insan kaynaklar faaliyetleri
(meslekigelisim faaliyetleri, personel
etkinlikleri...)

Ogretmenlerin mesleki gelisimine katki saglayacak egitimler
diizenlemek planlamak.

Okul aile birligi faaliyetleri

Okul Aile Birligi aracilif ile okulda faaliyetler planlamak.

Ogrencilere yonelik faaliyetler

Olcme degerlendirme faaliyetleri

Olgme degerlendirme ¢alismalar yiiriitmek.

Ogrenme ortamlarina
yonelikfaaliyetler

Ogrenme ortamlarmin dgrenmeyi kolaylastirct sekilde
kullanimin1 planlayip diizenlemek.

Ders dis1 faaliyetler

Halk Egitim aracilig ile iicretsiz kurslar planlamak.




2.6. Paydas Analizi

EK-1 Paydas Simiflandirma Matrisi

PAYDASLAR

IC PAYDASLAR

DIS
PAYDASL
AR

YARARLANICI

Caliganlar,
Birimler

Temel ortak

Stratejik Tedarikgi
ortak

Miisteri, hedef
kitle

Milli Egitim Bakanhgi

X

Valilik

X
X

Milli Egitim
Miidiirliigii
Calisanlari

Tice Milli
Egitim
Miidiirliikleri

Okullar ve Bagh Kurumlar

Ogretmenler ve
Diger
Calisanlar

Ogrenciler ve Veliler

Okul Aile Birligi

IS

Belediyeler

Giivenlik Giicleri
(Emniyet,Jandarma)

Genglik ve Spor
Miidiirligii

Muhtarhk

Sivil Toplum Kuruluslar:

SIEIEIEIES
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2.7. Oku/Kurum ici Analiz

Calisan Bilgileri Tablosu

Calisan Bilgileri
Okulumuzun ¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Midiirii ve Miidiir Yardimcisi 1 1 2
Sinif Ogretmeni 6 11 17
Brans Ogretmeni 0 1 1
Rehber Ogretmen 0 1 0
Yardimci Personel 1 1
Glivenlik Personeli 0 0 0
Toplam Cahisan Sayilar | 7 16 23

Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine Iligkin Bilgiler

Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayisi 3 Cok Amagcli Salon X
Derslik Sayisi 17 Cok Amagclh Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 47 Kiitiiphane X
Kullanilan Derslik Sayisi 17 Fen Laboratuvari X
Sube Sayis1 17 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarin Alan1 (m2) 30 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odas1 (m2) 30 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 700 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2) 2080

Okul Kapal1 Alan (m2) 700

Sanatsal, bilimsel ve sportif amach toplam alan | 7869

(m?)

Kantin (m2) 42

Tuvalet Sayist 9

11




2.7.2. insan Kaynaklan

Tablo 5. Calisanlarin Gorev Dagilim

Cahisanin Unvam

Gorevleri

Okul /Kurum Miidiirti Kurumun yasal ¢ercevede belirlenmis yiikiim ve
sorumluluklarinin yerine getirilmesinde liderlik
etmek.

Miidiir Bas Yardimcisi

Miidiir Yardimcist

[Kurumun yasal yiikiimliiliiklerinin yerine
getirilmesinde kurum amirinin verecegi is ve
islemleri yiirlitmek.

Atolye ve Boliim Sefleri

Ogretmenler

Milli Egitim Bakanliginin belirlemis oldugu
yasalarla belirlenmis miifredati uygulamak. Kurum
[kiiltliriine hizmet eden yaklasimlari benimsemek.

Yonetim Isleri ve Biiro Memuru

Yardimci Hizmetler Personeli

Okulun temizlik,diizeninden sorumlu olmak.

Tablo 6. idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

Hizmet Siireleri 2024 Y1l Itibariyla
Kisi Sayisi %
1-4 Y1l
5-6 Y1l
7-10 Y1l
10.....Uzeri D

Tablo 7. Okul/Kurumda Olusan Yonetici Sirkiilasyonu Oram

Yonetici Sayisi

Yil icerisinde Okul/Kurumdan Ayrilan| Yil icerisinde Okul/Kurumda Géreve

Baslayan Yonetici Sayisi

2021 2022

2023 2021 2022 2023

TOPLAM

Tablo 8. idari Personelin Katildigi Hizmet i¢i Programlar

Ad1 ve Soyadi Gorevi Katildigi Calismanin Sayisi | Katildig1 Y1l | Belge No
SAFA ATES Miidiir 26
HOSEDA EBRU Miidiir Yardimecisi 22
KAYNAR

12




Tablo 9. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l itibariyla)

Bransi Kadin Erkek Hizmet Yii| Toplam
Hizmet Siireleri
1-3 Y1l
4-6 Y1l
7-10 Y1l
11-15 Y1l Sinif Ogrt. 2 1 3
16-20 Smif Ogrt. 7 3 10
20 ve iizeri Snif Ogrt. 4 2 6

Tablo 10. Kurumda Gerg¢eklesen Ogretmen Sirkiilisyonunun Oram

Yil icerisinde Kurumdan Ayrilan

Y1l i¢erisinde Kurumda Goreve

Ogretmen Sayisi Baslayan Ogretmen Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 2 2
Tablo 11. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi
Gorevi Erkek Kadin Egitim Hizme Toplam

Durum tYih
u

1 Memur

2 Hizmetli 1 Lise 16

3]

4 |

5

6

13




Tablo 12. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans
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2.7.3.Teknolojik Diizey
Okul/kurumun teknolojik altyapisi ve teknolojiyi kullanabilme diizeyi belirlenir. Okul/kurumlarda

derslerde ve ders dist etkinliklerde kullanilmakta olan ara¢ gereclerin sayisi ve ihtiya¢ durumu
belirlenmelidir. Bu asamada okul/kurumda hangi iglemlerin elektronik ortamda yapildigi, gelecekte

hangi is ve islemlerin elektronik ortamda yapilmasinin diisiiniildiigii de belirtilmelidir.

Akilli Tahta Sayis1 | 17 TV Sayisi

Masaiistii Bilgisayar Yazic1 Sayisi 5
Sayis1

Tasiabilir 3 Fotokopi Makinasi Sayisi 2
Bilgisayar Sayisi

Projeksiyon Sayis1 Internet Baglant: Hiz1

Okul/kurumun fiziki mekénlar acisindan mevcut ve ihtiyag durumunun da ortaya konulmasi
gerekmektedir.

Tablo 16. Fiziki Mekan Durumu

Fiziki Mekan Var Yok Adedi Ihtiyac Aciklama
Ogretmen Calisma Odas1 X 1

Ekipman Odas1

Kiitiiphane X VAR

Rehberlik Servisi X

Resim Odasi X

Miizik Odast X

Cok Amagcli Salon X VAR

Spor Salonu X VAR

15



2.7.4. Mali Kaynaklar

Kurumun mali kaynaklari, biitce biiyiikliigii, doner sermaye, okul-aile birligi gelirleri, kantin vb.

gelirler ve harcama kalemleri ortaya konulur. Biitge islemlerinin kim tarafindan yiirtitiildiigii belirtilir.

Enflasyon orani da dikkate alinarak plan donemi boyunca gerceklesecek kaynak artis1 tahmini olarak

belirlenir.

Tablo 17. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024

2025

2026

2027

2028

Genel Biitce

Okul Aile Birligi 55.000

60.000

65.000

70.000

75.000

Ozel Idare

Kira Gelirleri 23.000

30.000

37.000

48.000

60.000

Doner Sermaye

Di1s Kaynak/Projeler

Diger

TOPLAM

Okul/kurum biit¢esinde giderler asagidaki

basliklar

okul/kurumlarin 6zelliklerine gore gesitlilik gosterebilir.

Tablo 18. Harcama Kalemler

altinda toplanabilir.

Harcama tirleri

Harcama Kalemi

Cesitleri

Personel

Onarim

Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her tiirlii
kiiciik onarim; makine, bilgisayar, yazici vb. bakim

giderleri

Sosyal-sportif faaliyetler

Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik Temizlik malzemeleri alimi
Hetisim Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri
Kirtasiye Her tiirlii kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri
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Tablo 19. Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI | GELIR | GIDER | GELIR | GIDER | GELIiR | GIDER
Temizlik 15.171 1000 28.341 74.101 2640
Kiiciik Onarim 6000 2000 2000
Bilgisayar Harcamalari 1800
Biiro Makinalar1 Harcamalari

Telefon

Sosyal Faaliyetler

Kirtasiye 500 6000
GENEL 7500 2000 12,440

2.7.5. istatistiki Veriler '
Okul/kurumla ilgili her tiirlii sayisal veriler geriye doniik olarak (en az 3 yillik) verilir. Istatistiki

veriler kapsaminda incelenecek hususlar;

Smif ve Ogrenci Bilgileri
Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz | Erkek Toplam | SINIFI Kiz Erkek Toplam
1/A SINIFI | 13 15 28 2/A SINIFI 12 13 25
1/B SINIFI | 12 15 27 2/B SINIFI 10 15 25
1/C SINIFI | 11 15 26 2/C SINIFI 6 16 22
1/D SINIFI | 11 15 26 2/D SINIFI 11 16 27
3/A SINIFI | 12 11 23 4/A SINIFI 9 11 20
3/B SINIFI | 11 13 24 4/B SINIFI 12 10 22
3/C SINIFI | 10 12 22 4/C SINIFI 8 12 20
3/D SINIFI | 9 17 26 4/D SINIFI 9 11 20
4/E SINIFI 11 9 20
Kaynastirma | 4 8 12
ogrenci
sayisi

e Ogrenci devam durumu

Bir egitim ve dgretim doneminde 20 giin ve {lizeri 6ziirlii devamsizlik yapan

o . %2 %1
Ogrenci oran1 (%)

Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri 6ziirsiiz devamsizlik yapan ) ’
yabanci 6grenci orani (%)

Siirekli devamsiz ilkokul 6grenci sayisi 10 11

17



MAYIS

Sosyal kuliiplerin ¢alismasi (kurulan sosyal kuliipler

BELIRLi GUN VE
HAFTALAR

15 Temmuz
Demokrasi ve Milli
Birlik Giinii

TARIHLERI

Egitim
Ogretim
yilinin 2.
haftasi

GOREVLI
OGRETMEN/KOMIiSYON

Sosyal Dayanisma ve Yardimlagsma
K.(SEVINC SOLAK)

Ikogretim Haftasi

Hayvanlar1 Koruma
Giinii

Eyliil aymnin 3.

haftasi

4 Ekim

Gezi , Tamitma ve Turizm K.(DONE
IPEK)

Akil ve Zeka Oyunlart
Kuliibii(OLCAY KAMBIRIMER)

Cumbhuriyet Bayram

Kizilay Haftasi

29 Ekim

29 Ekim-4
Kasim

Yesilay k. (NILUFER GURARSLAN)

Yesilay , Kizilay ve Kan Bagis1
K.MEVLUT ADAK)

Atatiirk Haftas1

10-16 Kasim

Sosyal Dayamisma ve Yardimlasma
K.(NESE SOGUT)

Ogretmenler Giinii

insan Haklari ve
Demokrasi Haftasi

24 Kasim

10 Arahk
Haftasi

AKil ve Zeka Oyunlari Kuliibi
(I.LOZGUR TARA)

Sosyal Dayamisma ve Yardimlasma
K.(SEVINC SOLAK/NESE SOGUT)

Tutum, Yatirim ve
Tiirk Mallar1 Haftasi

Enerji Tasarrufu
Haftasi

Sivil Savunma Giinii

Yesilay Haftasi

12-18 Aralik

Ocak Ayinin
2. Haftasi

28 Subat

1 Mart
Haftasi

Gezi , Tamitma ve Turizm K.(NAZLI
UYSAL)

Saghk , Temizlik , Beslenme
K.(TURGUT BOZKIR)

Afete Hazirhk Kuliibii(AYSEN
KARSAN)

Yesilay K.(MURAT YENIAY)

Istiklal Marsi’nin
Kabulii ve Mehmet
AKkif Ersoy’u Anma
Giinii

12 Mart

Yesilay , Kizilay ve Kan Bagisi
K.(EMINE GULSEN TATAR)

Tiiketiciyi Koruma
Haftas

15-21 Mart

Saghk , Temizlik , Beslenme
K.(NIMET BULANIK)

18 Mart Canakkale
Zaferi ve Sehitler
Giinii

18 Mart

Trafik Giivenligi ve Ilkyardim
K.(AYSE GURKAN)

Orman Haftasi

Diinya Otizm
Farkindalhk Giinii

21-26 Mart

2 Nisan

Gezi , Tamtma ve Turizm K.(NAZLI
UYSAL)

Yesilay , Kizilay ve Kan Bagisi
K.MEVLUT ADAK)

Ulusal Egemenlik ve
Cocuk Bayrami

23 Nisan

Saghk , Temizlik , Beslenme K.

Trafik ve flkyardim Mayis Aymin | Trafik Giivenligi ve flkyardim K.(ALI
Haftasi 1k Haftas FUAT ALPER)

. Spor K.(CIHAN KANDEMIR
Engelliler Haftas: 10-16 Mayis SAYLAM)
Atatiirk’ii Anma
Genglik ve 19 Mayis Spor K.(FILIZ KOC)

Spor Bayrami
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Cevre Koruma Haziran Afete Hazirhk Kuliibii(FATMA

HAZIRAN aymin

2.Haftasi OZGUR)

Haftas1

e Kantin Okul Aile Birligi araciligi ile kiralanmustir. Ogrencilerin ihtiyaglarmi geregi kadar

karsilamaktadir.
e  Okulumuz dogalgaz ile 1stnmaktadir.

e Sivil savunma calismalar1 her yil diizenli olarak tedbirler alinarak yapilmaktadir.(yangin
tertibati, yangin tiipii, ikaz alarm zili, elektrik tertibatinin kontrolii, baca temizligi, kalorifer

kazanin temizligi, sivil savunma tatbikati vs.),

e Dersliklerde bulunan ders materyallerinin eksik olanlar1 ve tamirat gerektirenleri imkanlar

dahilinde tamamlanmaktadir.

e ihtiyac halinde Pamukkale Belediyesi ve Biiyiiksehir Belediyesi ile isbirligi yapilmaktadir.

19



2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Tablo 20. PESTLE Analiz Tablosu

GZFT ANALIZI
Giiclii Yonler
Ogrenciler Sorun davranis problemlerinin az olmasi
Calisanlar —Qgretmenler arasi iliskilerin iyi olmasi
-Ogrenci 6gretmen iligkilerinin ve iletisiminin saglikli olarak yiiriimesi ve
iletisimin ¢ok iyi olmasi
Veliler -

Bina ve Yerleske

-Giiriiltiiden uzak olmasi
- Okulun dogal ¢evresinin giizel olmasi
-Okul ¢evresinin giizellestirilmesi i¢in gerekli ¢alismalarin yapilmasi

Donanim -Egitim araclarinin-gereglerinin yeni olmasi
-Giivenlik kameralarinin olmasi
Biitce -Biitce gelirlerinin giderleri karsilamast i¢in yeterliligi.

Yonetim Siiregleri

-Okul idaresinin degisime ve gelisime agik olmasi

-Kurum yoéneticilerinin deneyimli ve igbirligine yatkin olmasi

-Yonetim tarafindan kurum kiiltiiriiniin olusturulmus olmast

-Okul kararlar1 alinirken paydaslarin goriis ve Onerilerinin dikkate alinmasi

Iletisim Siiregleri

- Ogrenci dgretmen iliskilerinin ve iletisiminin saglikli olarak yiiriimesi ve
iletisimin ¢ok iyi olmasi

Zayif Yonler
-Ogrencilerin, oyun ihtiyaglarini karsilayabilecekleri alanlarin yetersiz

o . Imasi.

O 1 oir

grenerier - Ogrencilerin okuma aliskanliklarinin yetersizligi

- Ogrencilerimizde ¢evre ve temizlik bilincinin yetersizligi

Calisanlar -Ogretmenlerin mesleki gelisimlerini artiric1 faaliyetlere ilgisinin
azhig1..konfor alanina baglilig:

Veliler - Veli toplantilarina katilimin beklenen diizeyde olmamasi

-Velinin asir1 korumacilik anlayist

Bina ve Yerleske

-Okulumuzda Sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerinin yapilabilecegi ¢ok amaglh
salonun olmamasi.
-Bina i¢inde kiitiiphane,destek egitimi odas1 vb boliimlerinin olmamasi.

Donanim

Okulun spor salonunun olmamasi

Biitce

Yonetim Siiregleri

Personelimizin kurum i¢i egitimlere ve seminerlerine katilimin az olmas1

[letisim Siiregleri

Yabanci uyruklu 6grenci ve velilerle yasanan iletisim sorunlari
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Dissal Faktorler

Firsatlar
. Biiyiiksehir Belediyesi ve Ilce belediyesinin egitime duyarlilig:.
Politik
Yerel yonetimler ve bazi hayirseverlerin okula katkisi

Ekonomik

. Ulasim kolaylig1 ilimizde zellikle egitim alaninda koklii bir iiniversitenin
Sosyolojik bulunusu

. Egitim kullanilan arag-gereglerde ,teknolojik ekipmanlarda ve iletisimde
Teknolojik

yeni teknolojilerin kullanilmasi

Mevzuat-Yasal

-Egitimde firsat esitligine yonelik alinan tedbirlerin her gegen giin daha
artirilmast hususundaki ¢abalar

-Psikolojik, sosyal ve hatta fiziksel siddetin egitim ve disiplin araci olarak
kullanilmasina son verilmesi

Ekolojik

Tiim toplumlarda artan ¢evre bilinci

Tehditler

Politik

- Egitim politikalarinda ¢ok sik degisiklik yapilmasi ve egitim sistemindeki
diizenlemelere iliskin pilot uygulamalarin yetersizligi

-Personel Politikalar1 nedeniyle okulumuzda ki destek personel yetersizligi
ve bunu telafi edebilecek hizmet aliminda yasanan kaynak sorunu

Ekonomik

-Velilerin Sosyo-ekonomik diizeylerinin diisiik olmasi..

-Egitim ve 6gretimde kullanilan cihaz ve makinelerin yiiksek teknolojilere
sahip olmasi nedeniyle bakim, onarimlarinin pahali olmasi dolayisiyla
okullarin maddi yonden zorlanmast

Sosyolojik

-Medyanin (tv, internet, magazin, diziler vb.) 6grenciler lizerinde olumsuz
etkilerinin olmasi

-Insanlarm ¢ocuklarimn egitimine yonelik duyarliliklarinin ayn1 oranda
olmamasi

Teknolojik

-Siirekli gelisen ve degisen teknolojileri takip etme zorunlulugundan dogan
maddi kaynak sorunu
Internet ortamin giivenliginin tam saglanamamasi, yersiz, kotiiye

kullanimlar1 ve yeni gelisen suglar

Mevzuat-Yasal

- Siyasi ve sendikal gruplarin atama ve gorevlendirmelerde yasal
diizenlemeler {izerinde etkili olma istegi

-Mevzuatin agik, anlagilir ve ihtiyaca uygun hazirlanmamasi nedeniyle
giincelleme ihtiyacinin siklikla ortaya ¢ikmasi

Ekolojik

Gelenek, gorenek ve toplumsal kiiltiir alanindaki dengesiz degisim
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2.9. Tespit ve Thtiyaclarin Belirlenmesi

Durum analizi ¢ercevesinde gergeklestirilen tiim calismalardan elde edilen veriler; paydas anketleri,
toplant1 tutanaklari1 vs. g6z 6niinde bulundurularak 6zet bir bakis gelistirilmesi siirecidir. Olusturulan
tablo amag¢ ve hedeflere ulagsmak icin temel yapiy1 olusturacaktir. Tablo 23’te farkli durum analizi
bulgulart i¢in birer ornek tespit ve ihtiyaglar alan1 Orneklendirilmistir (Bu tabloya yayimlanan

Stratejik Plan’da yer verilmeyecektir.).

Tablo 23. Tespit ve Thtiyaclar1 Belirlenmesi

Durum Analizi Asamalari Tespitler Ihtiyaclar

Izleme ve degerlendirme | Izleme ve degerlendirme

Uygulanmakta Olan caligmalarinda icinetkin bir sistem
Stratejik Planin eksiklikler kurulmasi
Degerlendirilmesi saptanmustir.
Aileler ile iletisim ve i Aileler ile iligkileri giiclendirecek
[ AT birligi yetersizdir. bir ekosistemin kurulmasi
Ogrencilerin dgrenme Is birlik¢i 6gretim
stilleri tekniklerineagirlik verilmesi
Okul I¢i Analiz
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3. GELECEGE BAKIS

3.1. Misyon

Atatlirk ilke ve inkilaplarma bagh 6grenciler yetistirmek, Bu amaca hizmet ederken, kabiliyetlerine ve
ihtiyaclarina uygun egitim hizmetini sunabilmek, sosyal, kiiltiirel ve ekonomik ihtiyaclarini
karsilayabilecek yeteneklerini gelistirmelerine ortam hazirlamak ve 6grenmenin kalitesini artirmak;

3.2. Vizyon

Gelecegin bireylerine 6grenme yolculugunda eslik edebilmek..

3.3. Temel Degerler

1- Okulumuzdaki olanaklar her 6grenciye acgiktir.

2- Farkliliklara saygili, kapsayici yaklagim

3- Kiiltiirel ve Sanatsal Duyarlilik ile Sportif Beceri
4- Karsilikl giiven ve diiriistliik,

5- Saburli, hosgoriilii ve kararlilik,

6- Egitimde siireklilik anlayisi,

7- Adaletli performans degerlendirme,

8- Bireysel farklar1 dikkate almak,

9- Cevreye ve Canlilarin Yasam Hakkina Duyarlilik

10- Sorumluluk duygusu ve kendine giiven bilincini kazandiracak
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4., AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILESTRATEJILERIN
BELIRLENMESI

TEMA I: EGITiM VE OGRETIME ERIiSiM

Amac 1 Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlartyla donanimli olarak bir iist 6grenime gegisi

saglanacaktir.

Hedef 1.1 |Ogrenme kayiplar dnleyici galismalar yapilarak azaltilacaktir.

Performans Gostergeleri

Hedefe | Baslangic Izleme | Rapo
Etkisi* | Degeri** LYl |2.Yd|3.yil [4.Y1 | S. Yl Sikigr | r
Sikhg

PG 1.1.1ilkokul birinci %100 %90

siif 6grencilerinden en az
bir y1l okul 6ncesi egitim
almis olanlarin oram (%)

%90 | %90 | %100 | %100 | %100

PG 1.1.2 Bir egitim ve %100

o0gretim doneminde 20
giin ve iizeri oziirli
devamsizlik yapan
ogrenci oram (%)

%1 %1 %1 %1 %1

PG 1.1.3 Bir egitim ve %100

o0gretim doneminde 20
giin ve iizeri oziirsiiz

2 1 1 1 1
devamsizlik yapan
ogrenci orani (%)
PG 1.1.4 Siirekli devamsiz|/%100
ilkokul 6grenci sayisi 11 8 6 5 3

Koordinator Birim

Hedefin gerceklesmesi ile ilgili tiim faaliyetlerin koordine edilmesinden sorumlu
olan

tek bir birimdir (Okul/kurumun idaresi, rehberlik servisi, ziimre bagkanlar1 vb. gibi).

Okul idaresi gerekli durumlarda mahalle muhtarlar1 ve Milli Egitim Miidiirliigii ile

Is birligi Yapilacak koordineli galisir.
Birimler
Hedefin gerceklesmesini etkileyebilecek riskler ise maddi imkansizliklar...egitime
. gereken onemin verilmemesi.
Riskler
Hedeflerin gergeklestirilebilmesi igin yasal yaptirimlarin velilere
Stratejiler anlatilmasi.Okulun imkanlar1 dogrultusunda 6grenciye maddi yardim saglanmasi.
Maliyet Tahmini Hedefin gerceklesmesine iligkin ihtiya¢ duyulan toplam tahmini maliyet siire¢ igin
de hesaplanir.
ihtiyaglr Tespit edilen ihtiyaglar sorunlarin ¢6ziimiine yonelik yaklagimlar i¢in isbirlikleri

oOnem arz etmektedir.
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Amac 2

Okul veli isbirligini gelistirmek.

Hedef 2.1 Velilerin yapilan ¢aligmalara ve toplantilara katilim diizeyini % 30’den plan sonunda % 60’a
cikarmak.
Performans Gostergeleri | Hedefe | Baslang Izleme | Rapo
Etkisi* | ¢ LYl |2.Ydl|3.yil [4.Y1 | S. Yl Sikigr | r
Degeri** Sikhg
1
PG 2.1.1Yapilan veli %100
toplantisi sayisi 4 4 4 4 4
PG 2.1.2 Yapilan %100
toplantilara velilerin
katihm oram% 35 40 50 60 60
PG 2.1.3 Yapilan ev % 100
ziyareti sayisi 20 40 50 60 90
PG 2.1.4 Velilere yonelik (%100
yapilan egitsel rehberlik
Sayia 4 5 5 5 5

Koordinator Birim

Hedefin gergeklesmesi ile ilgili tiim faaliyetlerin koordine edilmesinden sorumlu
olan

tek bir birimdir (Okul/kurumun idaresi, rehberlik servisi, ziimre bagkanlar1 vb. gibi).

Okul idaresi gerekli durumlarda mahalle muhtarlar1 ve Milli Egitim Miidiirligii ile

Is birligi Yapilacak koordineli galisir.
Birimler
Hedefin ger¢eklesmesini etkileyebilecek riskler egitime gereken dnemin
verilmemesi.
Riskler
Hedeflerin gerceklestirilebilmesi igin velilere isbirligi yapmanin 6nemi anlatilmali,
Stratejiler kurum i¢in de bazi kararlarin alinmasinda veli goriisii alinmalidir.
Maliyet Tahmini Herhangi bir maliyet yoktur.
Tespitler
ihtiyaglr Velilerin igbirliginin egitim 6gretime olumlu yansimalarim paylagmak..
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TEMA II: EGIiTiM VE OGRETIMDE KALITE

Amacg 3 Temel egitimde dgrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak biligsel,
duyussal ve fiziksel olarak cok yonlii gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis
Ogrenciler yetistirilecektir.

Hedef 3.1 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders dis1
etkinliklere katilim orani artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

Rapor
Sikhig1

izleme

Sikhigi

Hedefe
Etkisi* | ¢

Baslang

LYl |2.Ydl|3.yil [4.Y1 | S5. Yl

Degeri**

PG 3.1.1Diizenlenen oyun
alam sayis1

%100

PG 3.1.2 Okulda bir
egitim ve 6gretim
doneminde bilimsel,
kiiltiirel, sanatsal ve
sportif alanlarda en az bir
faaliyete katilan 6grenci
orani (%)

%100

%50 | %55 | %60 | %65 | %70

Koordinator Birim

Hedefin gerceklesmesi ile ilgili tiim faaliyetlerin koordine edilmesinden sorumlu
olan

tek bir birimdir (Okul/kurumun idaresi, rehberlik servisi, ziimre bagkanlar1 vb. gibi).

Is birligi Yapilacak

Okul idaresi gerekli durumlarda Milli Egitim Midiirliigii ve Halk Egitim Merkezi

Midiirliigii ile koordineli calisir.

Birimler

Riskler
Hedeflerin gercgeklestirilebilmesi i¢in 6grencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve

Stratejiler sportif alanlarda dogru yonlendirmelerin yapilmasi gerekir.

Maliyet Tahmini Herhangi bir maliyet yoktur.

Tespitler Okulda planlanan hedeflerin gergeklestirilebilmesi i¢in diizenlenen faaliyetlere
egitmen bulma konusunda sikintilar yagsanmakatadir.

ihtiyaglr Acilacak ders dis1 sportif kiiltiirel faaliyetler i¢in egitmen ihtiyaci
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Amac4 Egitim ortamlarinin fiziki imkanlar1 gelistirilecektir.

Hedef 4.1 Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve g¢alismalara yer verilecektir.

Performans Gostergeleri

Hedefe | Baslang Izleme | Rapor

Etkisi* | ¢ LYl |2.Ydl|3.yil [4.Y1|S. Yl Sikigr | Skl

Degeri**

PG 4.1.108retmen basina
diisen 6grenci sayis
Ogretmen basina
ortalama hizmet ici
faaliyet sayisi

%100 25 25 25 25 25

PG 4.1.2 Mobbing ve her
tiirlii ayrimeihga iliskin
diizenlenen program
sayisi

%100 0 1 2 2 2

PG 4.1.3 Ogretmenlerin
caliyma motivasyonunu
artirmaya yonelik faaliyet
sayis1

PG 4.1.4 lyilestirilen fiziki
mekan (derslikler, spor
salonu, kiitiiphaneler,
atolyeler bahce vb.) sayisi.

Koordinator Birim

Hedefin gerceklesmesi ile ilgili tiim faaliyetlerin koordine edilmesinden sorumlu
olan

tek bir birimdir (Okul/kurumun idaresi, rehberlik servisi, ziimre bagkanlar1 vb. gibi).

Okul idaresi gerekli durumlarda Milli Egitim Midiirliigii ve Halk Egitim Merkezi

Is birligi Yapilacak Midiirliigii ile koordineli caligir.
Birimler
Riskler
Ogretmenlerin galigma motivasyonunu artirmaya yonelik faaliyet sayisini arttirmak
Stratejiler icin 6gretmenlere mesleki gelisimin hem kurum hem sinif ortamina yansimalari
belirlenmeli..
Maliyet Tahmini Herhangi bir maliyet yoktur.
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4.1. Maliyetlendirme

Tablo 25. Tahmini Maliyet Tablosu

2024 | 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet

Amacg 1 0 0 0 0 0
Hedef 1.1 0 0 0 0 0
Hedef 1.2 0 0 0 0 0
Amacg 2 0 0 0 0 0
Hedef 2.1 0 0 0 0 0
Genel 0 0 0 0 0
Yonetim

Giderleri

TOPLAM 0 0 0 0 0
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5. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarinda 4 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik

gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilgce milli egitim miidiirligu
ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem
sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda

yapilacaklar gorisiiliip karara baglanacaktir.

Ek-3 Yararlame Uriin/Hizmet Matrisi
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Yararlanic ~ 5
1(Miisteri) e
Ogrenciler 0
Veliler
Universiteler 0 0
Medya 0 0
Meslek Kuruluslar
Saglik kuruluslari 0
Diger Kurumlar 0

| : Tamam O: Bir kism

Okul/kurumlarda 6gretmen, 6grenci, veli ve ¢alisanlara yonelik uygulanan memnuniyet anketlerinin
sonuglar1 paydaslarin goriisleri olarak kullanilabilir. Yoneticiler, 6gretmenler ve diger calisanlarla

toplantilar yapilmali, sayisi fazla olan paydaslarin goriisleri anket yoluyla alinmalidir.
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Ek-4 Paydas Anketleri

Asagida verilen anketler, okul/kurumlara 6rnek olmasi bakimindan rehbere eklenmistir. Anket
icerikleri, okul/kurum tiiriine ve yapisina gore degisiklik gostermelidir.

KATILMA DERECESI
SR ~
- 2, 9 9 7 o
= = s = =
| 3 | 3 2
MADDELER NS ~ S = S
| 8| 2| & 2
S| 8| £ & z
S ~ = X
: c $
2 <
S S
Ogretmenlerimle ihtiyac duydugumda rahatlikla 40 60 0 0 0
goriisebilirim.
Okul miidiirii ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla 20 60 20 0 0
konusabiliyorum.
Okulun rehberlik servisinden yeterince 20 40 20 0 0
yararlanabiliyorum.
Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alimir. | 20 60 20 0 0
Okulda kendimi giivende hissediyorum. 20 60 20 0 0

Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin | 40 40 20 0 0
gorisleri alinir.

Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin 20 80 0 0 0
islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir.

Derslerde konuya gore uygun arag gerecler 40 60 0 0 0
kullanilmaktadir.

Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. 20 60 0 20 0
Okulun ic¢i ve dis1 temizdir. 20 80 0 0 0
Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 0 0 40 20 40
Okul kantininde satilan malzemeler saglikh ve 20 60 20 0 0
glivenlidir.

Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel 20 40 40 00 0
faaliyetler diizenlenmektedir.

Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine iliskin Goriisleriniz.

Olumlu (Basarili) yonlerimiz Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz
1 | Ogretmenlerin gelisim ve degisime acik Aktiveler i¢in salonun olmamasi
olmasi

2 | Ogretmenler ile her ihtiya¢ duyuldugunda
iletisim kurulabilmesi

3 | Fiziksel ortam Kapali spor salonunun olmamasi
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Ogretmen Anketi Sonuglart:
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1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢calisanlarin katilimiyla 100
alinir.
2 Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda 50 |50
iletilir.
3 Her tirli o6dillendirmede adil olma, tarafsizlik ve 100
objektiflik esastir.
4| Kendimi, okulun degerli bir liyesi olarak goriiriim. 100
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani 50 |50
tanimaktadir.
6 Okul, teknik arag ve gerec¢ yoniinden yeterli 50 50
donanima sahiptir.
7 Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler 100
diizenlenir.
3 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim 50 50
yapilmamaktadir.
Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki | 50 50
9
birakacak calismalar yapmaktadir.
1| Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikei diistincelerin 50 |50
0| iiretilmesini tesvik etmektedir.
1| Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, 50 |50
1] iyilestirmeye acik alanlarini vs. calisanlarla paylasir.
1| Okulumuzda sadece Ogretmenlerin kullamimina tahsis | 50 50
2| edilmis yerler yeterlidir.
1| Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve 100
3| kendimi giincellerim.
1| Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine iliskin Gériisleriniz.
4
Olumlu (Basarili) yonlerimiz Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz
1| Personel arasi uyum Oyun alanlarinin yetersizligi
2| Egitimin bulundugu bélge okullarina gére Veli profilinde sosyo kiiltiirel diizeyin diisiik
basarili olmasi olmasi
3| Birlik beraberlik ile egitim 6gretim yapilmas1 | Okula giris ve cikislar 6nlem alinmasina
ragmen yol kenari olmasi nedeni ile zaman
zaman zor oluyor.
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Veli Anketi Sonuclari:

Sira No
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hizmeti alabiliyorum.

1 Ihtiya¢ duydugumda okul ¢alisanlariyla 50 40 5 5
rahatlikla goriisebiliyorum.

2 Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 50 45 5
Ogreniyorum.
Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik 30 70

Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate
aliiyor.

40 45 10 |5

Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin
islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir.

40 30 25 |5

Okulda yabanai kisilere karsi giivenlik 6nlemleri
alinmaktadir.

35 40 10 15

<

Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda
goriislerimiz dikkate alinir.

25 60 15

L

E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun

internet sayfasini diizenli olarak takip ediyorum.

30 45 5 5 15

Cocugumun okulunu sevdigini ve

55 30 5 5 5

? O0gretmenleriyle iyi anlastigini diisiiniiyorum.
1| Okul, teknik arac ve gere¢ yoniinden yeterli 25 30 20 |10 |15
0| donanima sahiptir.
1| Okul her zaman temiz ve bakimhdir. 35 40 10 |5 10
1
1| Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. | 30 35 15 |5 15
2
1| Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve 30 35 15 |5 15
3| kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir.
1| Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yoénlerine iliskin Goriisleriniz.
4
Olumlu (Basarili) yonlerimiz Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz
1| Idare ve 6gretmenlerin iletisime agik olmasi Fiziksel yetersizlik
2| Ogretmenlerden, giivenlik agisindan ve egitim
0gretimin iyi olmasi
3| Ogretmenlerin tecriibeli olmasi
4
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